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一、 計畫目的 

  本計畫「新科技 × 新素養：跨域探究導向科學課程之創新與推廣」之初衷，係為

回應十二年國民基本教育課綱對於素養導向教學之迫切需求，並針對當前科學教育現

場面臨的挑戰提出創新解決方案。原計畫之核心構想在於廣泛地將人工智慧（AI）、資

通訊科技（ICT）與擴增實境（AR）三類新興科技平行引入高中科學課程，期能透過

多元的數位工具，消弭傳統講述式教學中知識與生活情境脫節的鴻溝，並提升學生探

究實作的動機與能力。 

  然而，在計畫啟動的第一年，全球教育現場遭遇了生成式 AI 技術爆發性的衝擊。

這股技術浪潮不僅改變了知識獲取的途徑，更從根本上挑戰了傳統的教學評量與師生

互動模式。面對此一不可逆的趨勢，本計畫團隊基於行動研究的動態修正精神，考量

計畫委員之建議，審慎評估後決定對原定計畫進行「深化」。我們將原定「廣度推廣」

的策略，調整為「深化 AI、分年建構」的發展藍圖。此一調整除能聚焦研究方向、深

化課程與評量外，也為後續的 ICT 數據驗證與 AR 空間建構奠定更堅實的基礎。  

  本計畫第一年聚焦新科技「生成式 AI」工具，期能深化應用於「跨域探究課

程」，規劃有四大目標： 

(一) 新科技工具素養 

培養教師能「有效且負責任」使用生成式 AI 等新科技工具於教學與課程研

發：包含理解不同模型特性與使用情境，能以結構化提示詞完成備課、命

題、差異化教材生成等任務，並建立產出內容的檢核機制，確保正確性與不

超綱；同時落實資料與隱私安全、避免學生個資外洩，並透過分級開放與規

範設計守護學生思考歷程，讓新科技真正成為提升教學品質與效率的支援系

統。 



 

(二) 新科技教師社群培力 

以「教師社群共備—試作—回饋修正」為核心機制，系統性培力校內教師熟

悉生成式 AI 等新科技工具，並共同產出可落地的跨域探究課程模組。社群

運作聚焦教學相關議題（AI、數位工具、跨領域課、議題融入、特色課程與

專題研究），透過定期工作坊/共備活動，把工具增能直接導向課程設計、任

務設計與教材共編，逐步形成可推廣的課程與教學資源包。 

(三) 新科技跨域探究課程 

以「真實情境問題」為起點，設計可在高中課堂落地的跨域探究課程模組，

讓學生在任務中整合數學／科學概念與新科技應用，完成從概念建構 → 探

究建模 → 學習遷移的完整探究流程。課程採情境化引導與任務驅動，結合

影像辨識與單點透視法等核心概念，連結自動駕駛風險評估等生活議題，提

升學生的跨域理解、批判思維與應用能力，並以學習單、作品與回饋資料作

為課程優化依據。 

(四) 新科技科學研究寫作 

聚焦培養學生以科學研究寫作完成可發表的研究成果，先以研究論文的標準

架構為主軸，透過案例示範與分段寫作練習，引導學生把研究動機具體化為

可操作的研究問題與目的，並能精要整理文獻與清楚交代研究流程；同時建

立「理論推導／文獻分析 × 程式模擬或資料驗證 × 視覺化呈現」的研究模

式，讓學生在理論基礎上以新科技工具進行驗證與重現，最後以圖表、模型

或可視化成果呈現發現，使研究具備可驗證、可重現、可展示的特點。 

(五) 修正後成果目標 

1. 原計畫目標： 

項目 量化指標 質性指標 

教學模組教案 3套 教學流程、數位工具應用與學生任務設計 

學生主題學習單 30份 任務學習單，含資料分析、建模及列印與反思 

成果展示作品 60件 小論文、心得報告、多元學習成果 

推廣活動場次 18場 學生工作坊10場、學生講座4場、教師講座4場 

課程紀錄與 

教學反思 
10篇 學生表現紀錄、教師省思 

校內成果展覽活動 1場 學生發表會、作品展示與家長教師觀摩活動 

 

 



 

2. 修正後目標：  

項目 量化指標 質性指標 

AI工具 3套 回饋問卷 

教學模組教案 1套 數位工具應用成效分析 

學生主題學習單 30份 任務學習單與反思 

成果展示作品 60件 小論文、心得報告、多元學習成果 

推廣活動場次 18場 學生工作坊10場、學生講座2場、教師講座6場 

課程紀錄與 

教學反思 
10篇 學生表現紀錄、教師省思 

校內成果展覽活動 1場 學生發表會、作品展示與家長教師觀摩活動 

二、 執行單位對計畫支持(援)情形與參與計畫人員 

  本校作為計畫之執行單位，在行政資源、空間設備及社群推動上給予了全方

位的支持，展現了學校對於推動科學教育創新的高度承諾。 

(一) 本計畫成員 

姓名 職稱 計畫分工 

蕭宇軒 圖書館主任 
計畫主持人。計畫總體規劃、AI 模型開發、

社群經營、探究課程設計、研究寫作指導。 

謝進生 教務主任 
處室協調負責人。跨處室協調規劃、課程協

作安排。 

林季儒 資媒組長 
計畫助理。軟體帳號管理、網路架設、活動

規劃聯絡。 

陳坤稜 教學組長 課務協調派代。 

張宇熙 設備組長 提供硬體設備、場域支援。 

黃威樺 實研組長 研習、工作坊登記。 

張雅婷 行政助理 計畫佐理員。活動紀錄、採購、經費核銷。 

李嘉雯 地理科教師 探究課程協同設計。 

蔣友維 地理科教師 探究課程協同設計。 

陳怡樺 國文科教師 教師社群協同經營。 

蔡宗佑 數學科教師 研究寫作協同指導。 

周慧蓮 竹科實中教師 AI 模型開發、社群經營培力。 

閔柏盛 中山高中教師 AI 模型開發、社群經營培力。 

 



 

(二) 空間與時間的支持 

  圖書館與教務處高度配合計畫需求，打破了傳統處室壁壘。圖書館特別

提供四樓 AI2教室作為計畫核心社群「橘園數位特工」的固定運作場域。該

空間配置了86吋電子屏幕、38台桌上型電腦、穩定的有線/無線網路環境，

以及適合分組討論與實作的活動桌椅，為「快閃工作坊」提供了極佳的實作

場域。此外，教務處在課務安排上給予了極大的彈性協助，特別是在社群規

劃「快閃增能 AI 工作坊」時，協助避開核心成員的授課時間，並鼓勵利用

午休時段進行短時增能，有效降低了教師參與的時間成本與心理負擔 。 

(三)  跨處室協作機制 

  本計畫由圖書館主任蕭宇軒主持，協同教務主任謝進生，成功整合了圖

書館的資源推廣優勢，與教務處的課程發展權責。這樣的合作模式，使得新

科技課程不僅是單點的實驗性活動，更能逐步納入學校的課程體系（如彈性

時間與多元選修課程），確保了計畫成果的制度化與永續性。 

(四) 行政流程支援 

  學校全力支持計畫課程與工作坊的舉辦、設備材料的準備購買、經費的

核銷，除了資訊媒體組長做為本計畫的專責窗口，並有行政助理協助繁瑣的

行政流程。校方亦積極鼓勵教師參與計畫相關研習與發表成果，並協助課務

調代課，展現了對教師專業成長的支持。 

三、 研究方法 

  本計畫採用行動研究法為主，結合設計思考與模組化課程，在真實的教學場

域中反覆進行「問題發現 → 方案設計 → 實踐驗證 → 反思修正」的循環。針對

第一年「深化 AI」的目標，我們採用了以下的研究策略與方法： 

(二) 新科技工具開發 

針對教學現場的特定需求（如命題、解題、差異化），我們不直接使用通用 

AI，而是開發專屬的 AI 模型。此方法包含四個關鍵步驟： 

1.  需求分析：透過教師討論與聚焦，蒐集教師在備課與命題時的困難。例

如，教師反映「更換題目數字讓學生練習非常耗時」以及「AI 提供的解

法過於深奧，學生看不懂」。 

2.  結構化提示詞設計：撰寫結構化的 AI 工具，限制條件（如：僅限使用



 

高中課綱內的符號與定義）及輸出格式。確保 AI 的產出符合教育現場的

需求。 

3. 自我檢核機制：要求 AI 產出最終答案前，先呈現推理過程。更重要的是

引入「多重驗算機制」，強制 AI 自我審查，降低「幻覺」導致的錯誤。 

4. 迭代優化與實測：將開發出的模型投入實際教學使用，收集使用者的回

饋數據進行參數調整，確保工具的實用性與準確性。 

(三)  新科技教師專業社群經營 

為解決新科技推廣常面臨的「技術門檻」與「抗拒心理」，本計畫採取的社

群經營策略—「橘園數位特工」。此模式基於「低門檻、高頻率、實作導

向」的原則： 

1. 宣傳強調「只要會開機、會打字」即可參加，消除了非資訊科教師對 AI 

技術的恐懼感。 

2. 高頻率短時數：每個月利用中午 1 小時進行舉辦1、2次「快閃工作坊」，

避免佔用教師寶貴的課後或週末時間，顯著提高了參與意願。這種「微

型進修」模式更符合現代教師忙碌的生活節奏。 

3. 實作導向：每次工作坊皆設定具體且立即可產出的目標，例如：製作一

個互動遊戲、訓練一個專屬機器人，讓教師在一小時內獲得成就感，也

能立刻轉化為素養導向課程的工具，進而轉化為社群教師持續學習的動

力。 

(四) 新科技跨域探究導向課程設計 

在課程設計與成效評估上，我們採用準實驗設計來驗證新科技融入教學的具

體效益。 

1. 分組設計：將參與課程的學生分為「傳統教學組」與「數位學習組」。 

2.  教學變項：數位組引入遊戲化模擬與真實科技情境；傳統組則以閱讀文

本與教師講述為主。 

3. 多元評量與問卷回饋：透過前後測問卷與學習單，分析兩組在「學習動

機」、「應用能力」、「跨域理解」、「批判思維」及「學習意義感」等差

異，以量化數據佐證科技融入的成效 。 

 



 

(五) 新科技專題研究指導 

針對拔尖學生的科學專題研究，採用「理論推導／文獻分析→ 理論推導 → 

程式模擬驗證 × 視覺化呈現」的研究路徑。 

四、 執行進度 

(一) 新科技工具素養(70%) 

本計畫在「新科技工具素養」面向已完成階段性推進：截至目前已開發三個

以 Gemini 為核心的 GEM 工具，分別為： 

1.  換數大師：保持題型不變，更換數字，生成相同難易的練習題與詳解。 

2. 高數答人：依據課綱內容，用高中生看得懂的方法解題，生成詳解。 

3. 差異化試題改寫：依照題型、改寫方式與難度，生成新例題與詳解。 

同時，為擴大成果擴散與推廣效益，已將上述工具的開發理念與使用情境整

理投稿至國教署高中數學學科中心電子報，預計於 2 月底刊出，以提升跨校

可見度並增加後續回饋與交流的可能性。 

 

 

Gemini GEM 讀取原試題 GEM 換數大師產出新試題 

  

GEM 模型推廣工作坊 工作坊教師實作回饋 



 

(二)  新科技教師社群培力(60%) 

本計畫在「新科技教師社群培力」面向已完成初步擴散與聚焦導向：截至目

前已舉辦 4 場「AI 快閃增能社群」，累計參與人數超過 200 人，透過短時高

密度的增能設計，讓教師在實作中快速掌握新科技工具，並將增能成果直接

導向「新科技跨域探究課程」的發想與開發。四場主題分別為：  

1. 結合學科知識與生活素材進行探究題材發想，並運用 Perplexity + Claude 

AI 製作互動式小遊戲。 

2. 以 Gemini GEM 客製個人化 AI 助手，強化課程任務設計與教學支援。 

3. 分享 NotebookLM 的實用策略，協助教師將其應用於自主學習引導與資

料整理。 

4. 以及運用 Nano Banana 與 Canvas 打造 AI 助教，提升教材生成、教學流

程設計與學習互動的效率，逐步形成可共備、可試作、可推廣的課程素

材與教學資源。 

整體而言，社群培力已成功建立本校教師的交流與共備動能，並累積一批可

直接轉化為探究任務與課堂活動的基礎成果，為後續深化跨域探究課程模

組、擴大試教場域與形成推廣資源包奠定基礎。 

  

快閃 AI 工作坊1-Claude 應用 快閃 AI 工作坊2-GEM 講解說明 



 

  

快閃 AI 工作坊3-NotebookLM 快閃 AI 工作坊-帶一串香蕉 

(三) 新科技跨域探究課程(70%) 

本計畫在「新科技跨域探究課程」面向已完成課程模組開發與實施：目前已

將新科技融入探究式素養導向課程「以單點透視法融入自動駕駛風險評估之

教學實踐」，並採準實驗設計分為傳統教學組（N=31）與數位學習組

（N=27），於兩個班級完成課程實施與問卷回饋蒐集。 問卷分析結果顯示，

數位學習組相較傳統教學組在五個向度皆達顯著差異，包含：  

1. 學習動機。 

2. 應用能力。 

3. 跨域理解。 

4. 批判思維。 

5. 學習意義。 

整體顯示新科技的融入確能提升學生在素養導向探究式課程中的學習動機與

成效。 此一研究成果亦已於普高學科中心 20 週年論壇暨研討會中對外發

表，並獲邀後續於國教署高中數學學科中心平台分享，以擴大課程模組的推

廣與跨校採用效益。 

  
跨域探究課程成效分析 20週年成果展暨研討會發表課程 



 

(四) 新科技科學研究寫作(50%) 

本計畫在「新科技科學研究寫作」面向，聚焦以研究論文結構訓練為主軸，

並結合「理論推導／文獻分析→ 理論推導 → 程式模擬驗證 × 視覺化呈現」

的研究流程，引導學生以新科技工具完成可驗證、可展示的研究成果，逐步

提升科學研究寫作與公開發表能力。  

1. 研究主題一：〈應用循環分解思考全錯排問題〉：指導學生完成數學類小

論文，整合問題分析、推導論證與研究寫作，投稿全國高中生小論文競

賽，並獲得「優等」肯定。 

2. 研究主題二：〈n 維圓錐的統計詮釋〉：完成數學類專題之論文架構初

稿，並建置可視化模型，作為研究展示與後續驗證基礎，目前持續深化

研究設計與撰寫中。 

  

研究寫作師生工作坊 可視化球冠模型 

整體計畫完成度：62.5%。 

五、 預期成果 

(一) 新科技工具素養 

完成 GEM 工具之「優化」：透過蒐集使用者回饋問卷與實際使用情境紀

錄，進行參數調校與功能優化，使工具更能回應備課、命題、差異化教學等

需求，並形成可供教師快速上手的使用指引與案例，提升新科技工具在教學

現場的可用性與穩定度。 

(二)  新科技教師社群培力 

持續辦理快閃 AI 工作坊與社群增能活動，逐步累積跨校教師的實作成果與

共備資源；並將社群教師的作品、教案雛形與教學策略彙整成可轉用的素材



 

庫，直接支援素養導向與探究式課程的任務設計，形成「增能—共備—產出

—分享」的可持續推廣機制。 

(三) 新科技跨域探究課程 

將研究與課程模組持續發表於學科中心平台，增加跨校應用與交流的能見

度；同時依據新科技特性與前期實施經驗，延伸設計新的跨域探究課程或任

務版本，強化課程可複製性與推廣效益。 

(四) 新科技科學研究寫作 

在既有研究基礎上推進論文架構、資料驗證與視覺化呈現，形成可投稿或公

開發表的研究成果；並從課程實施與生活情境中持續發掘研究素材，建立可

延續的學生研究主題來源與寫作培育路徑，提升學生科學研究寫作與發表能

力。 

綜上所述，本計畫下半年將以「深化 AI、分年建構」為主軸，持續把新科技的

工具開發、教師社群培力、跨域探究課程設計與科學研究寫作四項目標，形成彼

此呼應的推動鏈：一方面透過回饋蒐集與參數調校提升工具與教學現場的貼合

度，另一方面以快閃社群累積可轉用的教案與任務素材，並將課程實施與研究成

果透過學科中心平台擴散至跨校應用；同時延續學生研究寫作的培育與主題開

發，讓課程與研究彼此支援、互為證據。預期至年度結束，能形成「可用的工

具、可運作的社群、可複製的課程、可發表的成果」的成效，為後續 ICT 數據驗

證與 AR 空間建構奠定更穩固的基礎。 

六、 檢討  

回顧第一年期中執行歷程，本計畫在取得豐碩成果的同時，亦面臨挑戰並進行了

深刻的反思與檢討： 

(一) 執行成效之自我評估 

1. 進度掌控：整體進度達 62.5%，AI 工具開發進度超前，社群活動按計畫

執行，課程實施成效顯著。 

2. 質性效益：從學生問卷回饋可見，引入新科技確實提升了學習意義感與

批判思維；教師社群的活躍則證明了「快閃」模式的有效性，成功活化

了校內的教學研討氛圍。 



 

(二)  挑戰與解決策略 

1. AI 的「幻覺」風險與應對： 

(1) 問題：即便經過 Prompt優化，AI 仍偶有錯誤的情況，這對教育是

不可忽視的潛在風險。 

(2) 對策：除了引入「三重驗算機制」（代入、異法、反證），降低錯誤

率。同時在教學中強調「人機協作」，教導學生不能盡信 AI，必須

具備檢核能力，將 AI 的錯誤轉化為教學契機。 

2.  數位落差與設備限制： 

(1) 問題：部分課程（如幽靈煞車）若缺乏行動裝置，學生僅能觀看演

示，參與度受限。 

(2) 對策：採混合模式教學，利用分組合作學習，讓設備資源得以共

享，或是思考其它替代方案，代替數位科技。 

3. 教師技術門檻與持續增能： 

(1) 問題：部分教師對於 AI仍感陌生，若要深度應用與自行開發工具，

會感到卻步。 

(2) 對策：透過「橘園數位特工」社群提供已開發的 AI 工具連結，教師

只需「點擊與輸入」即可使用，無需從頭撰寫 Prompt，先降低使用

門檻。同時，持續辦理「快閃工作坊」，逐步引導教師從「使用者」

過渡到「開發者」。 

(三) 未來展望 

本計畫第一年已成功點燃了「AI 賦能科學教育」的火花。接下來，我們期

盼不僅止於「虛擬」的 AI 世界，而將逐步走向「數據」的驗證（ICT）與

「空間」的實踐（AR/VR）。透過這三年的系統性建構，期許能建立一套可

複製、可推廣的「新科技 × 新素養」科學教育典範，讓每一位師生都能在科

技浪潮中，掌握探究科學真理的主動權，實現真正的跨域創新。 


